
ช่ือหน่วยงาน

           จ านวนข้าราชการ

ท้ังหมดในหน่วยงาน
52 56 รอบการประเมิน 1/2562

0 47

0 0

จ ำนวนข้ำรำชกำรท่ีมีแผนพัฒนำ 25 จ ำนวนพนักงำนรำชกำรท่ีมีแผนพัฒนำ 22 0 0

ร้อยละ(ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 48.08 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 39.29 0 0

0 0
จ ำนวนขรก.ท่ีผ่ำนกำรพัฒนำ 25 จ ำนวนพรก.ท่ีผ่ำนกำรพัฒนำ 22 0

ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 48.08 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 39.29 0

47

0

0

ท่ี

ช่ือ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ต าแหน่ง 

(คลิกเพ่ือเลือก)

ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้อง

พัฒนา

ความสอดคล้องตาม

ความรู้/ทักษะ/

คุณลักษณะท่ีก าหนด   

(คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองก่อน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วงเดือน

ท่ีจะพัฒนา

ช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีผ่าน

การพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไม่ได้รับ

การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

**คะแนน

ประเมินการ

น าไปใช้ประโยชน์

โดยผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

1 นำยอนุวัฒน์ อุประดิษฐ์ ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

2 นำงเตือนจิตต์ พวงไม้ม่ิง  ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

3 นำงระเบียบ ใส่แก้ว ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
3 4 4

4 นำงสำววริศรำ หวังดี ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

5 นำงสำวมนัสวี ไทยำภิรมย์ ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

6 นำยสมโภ เข่ือนชัยวงศ์ ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

7 นำยชัฐ สัทธรรมนุวงศ์ ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
3 4 4

8 นำยโกสินทร์ อินจันทร์ ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

สรุปวิธีการพัฒนา (คน)

สรุปแผน-ผลการพัฒนา

แผ
น

แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

ผล

โปรแกรมสรุปผลอัตโนมัติ (ไม่ต้องกรอกข้อมูล)

ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่

หน่วยงานกรอกข้อมูล จ านวนพนักงานราชการ

ท้ังหมดในหน่วยงาน

1)หน่วยงำนกรมฯจัดอบรมเอง

แบบฟอร์มรายงานแผน/ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล (IDP)  *ป้อนข้อมูลเฉพาะช่องสีขาวเท่าน้ัน*

ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในมี.ค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)

สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ (คน)
1)ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำยงำน(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ)

3)ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

2)ภำษำ (SO)

4)จิตอำสำ/บริกำร (SO)

5)ควำมรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต (SO)
6)ท ำงำนเป็นทีม (SO)

7)คิดค้น/พัฒนำและประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ(SO,ยุทธ.กระทรวงฯ)

8)กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน(ยุทธ.กระทรวงฯ)

9)กำรใช้เทคโนโลยี(ยุทธ.กระทรวงฯ, ยุทธ.กรมฯ) 

10)ทักษะกำรคิด(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

3)E-learning

5)อ่ืนๆ(กำรสอนงำน กำรมอบหมำยงำนฯลฯ)

2)ส่งไปอบรบหน่วยงำนอ่ืน

4)ชุมชนนักปฏิบัติ
**เกณฑ์คะแนนการประเมินการ

น าไปใช้ประโยชน์
5 = น าความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะท่ี
พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานได้ดีมาก
4 = น าความรู้ฯ ท่ีพัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้ดี
3 = น าความรู้ฯ ท่ีพัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้ปานกลาง
2 = น าความรู้ฯ ท่ีพัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้น้อย

1 = น าความรู้ฯ ไปใช้ประโยชน์ใน

งานได้น้อยมาก

*เกณฑ์คะแนนการประเมิน

ความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะก่อน
และหลังการพัฒนา
5 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
มาก
4 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
3 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับปานกลาง
2 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับน้อย
1 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะใน

แบบฟอร์มIDP: A



9 นำยธม อินยำ ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
3 4 4

10 นำยพิทัศน์ วิศัทวัฒนำ ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

11 นำงสำวณัฐฌำ สำททอง ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
3 4 4

12 นำยสฤษฎ์ิรัตน์ ใจสุดำ ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

13 นำยอนุชำต ค ำมำ ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

14 นำงพิสมัย ไชยโย ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

15 นำยสุวิทย์ ประชุม ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

16 นำยอุทัย ชัยชนะทอง ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

17 นำยดวงจันทร์ ใจจันทร์ ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

18 นำงสำวประวีณ์นุต สุนะ ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

19 นำยภวินท์ ศรีธิพันธ์ุ ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

20 นำยมงคล สิทธิรักษ์  ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

21 นำยอำทิตย์ ยอดค ำลือ ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

22 นำงภัสรำวรรณ โคตะ ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

23 นำยอดุลย์ สุขแสวง ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

24 นำยวิรัช เสริฐศรี ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

25 นำยพงศธร อยู่จ ำรัส ข้ำรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

26 นำงสำวศรีพร วิญญูรัตน์ พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
3 4 4

27 นำงสำวสะโรทัย สมบัติเช้ือ พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

28 นำยภำณุวัชร สุภำมูล พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

29 นำงสำวกฐิน ลอก๊ะ พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
3 4 4



30 นำงสำวอรวรรณ ปัญโยกำศ พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

31 นำงสำวจิรำวรรณ อินตุ่น พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

32 นำงสำวเยำวลักษณ์ ละคร พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

33 นำงสำวภัทรำนิษฐ์ นำบุญ พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

34 นำงสำวรัตนวลี ลังกำกำศ  พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

35 นำงสำวกชพร ชุมนุมพร้อม พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

36 นำงสำวภิรญำ ทิพย์โสด พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

37 นำยวรำยุทธ อินต๊ะเรือง พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

38 นำยชัยเสถียร ศิลป์มิตรภำพ พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

39 นำยกฤษฎำพงศ์ ม่ังมูล พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

40 นำยเอกชัย ค ำแปง พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

41 นำยรชตกร ยะสำคร พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
3 4 4

42 นำยสมบูรณ์ ยอดมณี พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

43 หม่อมหลวงปิยพงศ์ สุขสวัสด์ิ พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

44 นำยบุญธรรม โพธ์ิอ่อง พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
3 4 4

45 นำยสมบัติ เนริญสุข พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
3 4 4

46 นำยสุพัฒน์ วุฒิเจริญวัย พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

47 นำยนรงค์ศักด์ิ ละคร พนักงำนรำชกำร
กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

กฎหมำย/กฎระเบียบในกำร

ปฏิบัติงำน
2 2

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

กฎหมำย/ระเบียบท่ีส ำคัญและ

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร

หน่วยงำนกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4














































