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การด าเนินการ ผลการพัฒนา
ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)  เป็นไปตามแผน  พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

 ไม่เป็นไปตามแผน  .........................................

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐ
 เป็นไปตามแผน  พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ไม่เป็นไปตามแผน  .........................................

หน้า 1 

แบบฟอร์ม IDP 4 
ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือ - นามสกุล...............................................................................................................................................................................................................................................................

เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาต่อไป

acer
Typewriter
นายนิคม ดิเกว

acer
Typewriter
/

acer
Typewriter
/

acer
Typewriter
/

acer
Typewriter
/

acer
Typewriter
ความรู้ ความเข้าใจ เข้าถึง
และพัฒนา ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ
และเพิ่มมูลค่าแก่องค์กร

acer
Typewriter
สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
หรือนำมาเป็นสื่อในการนำเสนอ
ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ
และติดตามข่าวสารด้านดิจิทัล
ได้ง่ายขึ้น

acer
Typewriter
เรียนรู้้แนวทางการพัฒนา
กลยุทธด้านบริการทางภาครัฐ
เรียนรู้เทคนิคการลดขั้นตอน
ในกระบวนการทำงานให้
เหมาะสมกับองกรค์แบบ
ดิจิทัล

acer
Typewriter
ศึกษาแทวทางการพัฒนากลยุทธ
ด้านบริการของภาครัฐ

acer
Typewriter
Google Tools เพื่อการพัฒนางาน

acer
Typewriter
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
ผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล



แบบฟอร์ม IDP 4 
ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือ - นามสกุล...............................................................................................................................................................................................................................................................

ปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

หน้า 2 

ผู้รับการพัฒนา.............................................................................                                            ผู้บังคับบัญชา........................................................................... 

                (............................................................)                                                                  (..........................................................)

             ต าแหน่ง............................................................                                                                ต าแหน่ง...........................................................

                    วันท่ี............./................./................                                                                              วันท่ี............./................./................

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP)…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

acer
Typewriter
นายนิคม ดิเกว

acer
Typewriter
บางเนื้อหาที่เรียนบรรยายไม่ชัดเจน

acer
Typewriter
ศึกษาเพิ่มเติมจาก google

acer
Typewriter
มีการพัฒนาตนเองได้มากขึ้น

acer
Typewriter
นิคม ดิเกว

acer
Typewriter
นายนิคม ดิเกว

acer
Typewriter
เจ้าพนักงานสัตวบาล

acer
Typewriter
4

acer
Typewriter
กรกฎาคม

acer
Typewriter
2567

acer
Placed Image

acer
Typewriter
ว่าที่ร.ต.ศาสตรา พิมพ์จินดา

acer
Typewriter
เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน รักษาราชการแทน ปศุสัตว์อำเภออมก๋อย

acer
Typewriter
4

acer
Typewriter
กรกฎาคม

acer
Typewriter
กรกฎาคม
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การด าเนินการ ผลการพัฒนา
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 ไม่เป็นไปตามแผน  .........................................

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐ
 เป็นไปตามแผน  พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ไม่เป็นไปตามแผน  .........................................
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แบบฟอร์ม IDP 4 
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ชื่อ - นามสกุล...............นายไพโรจน...เปงจันทร...........................................................................................................................................................................................................

เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาต่อไป

การขับเคลื่อนการเปลี่ยนผานสูรัฐบาลดิจิทัล

 มีความรูความเขาใจเกี่ยวดิจิทัล 

ในการเชื่อมโยงวิสัยทัศน พันธกิจ 

คานิยม เปาหมายองคกร เบา 

ประสงคมาสูกลยุคธองคกร 

การนําเทคโนโลยีมาประยุกธใช

ในองคกร เพื่อความรวดเร็ว 

เพื่อบรรลุวัตถุประสงคขอกงการ 

ทํางาน

   ศึกษาแนวทางการพัฒนา
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ทํางาน ตอไป

การสรางพันธมิตรและการสงเสริมการทาํ 

งานแบบประชารัฐ 

(Creating Partnership and Relationship)

มีความรูความเขาใจการ

ทํางานแบบประชารัฐและ

การทาํงานแบบเครือขายให

ประสบความสาํเร็จ เนนการ

ทํางานที่ตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชน

พัฒนาตนเองเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ไดดียิ่งขึ้น
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 มีความรูความเขาใจเการใชสื่อ

ดิจิทัลสรางภาพลักษณในโลก

ออนไลน มีวิจารณญาณในการรับ

สงขาวสารและแสดงความคิดเห็น 
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พัฒนาตนเองยิ่งๆขึ้นเพื่อให

ความผิดพลาดตอการสื่อสาร

นอยที่สุด เพื่อการทํางานที่มี

ประสิทธิภาพ
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การด าเนินการ ผลการพัฒนา
ด้านทักษะดิจิทัล (Digital)  เป็นไปตามแผน  พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

 ไม่เป็นไปตามแผน  .........................................

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐ
 เป็นไปตามแผน  พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ไม่เป็นไปตามแผน  .........................................

หน้า 1 

แบบฟอร์ม IDP 4 
ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือ - นามสกุล...............................................................................................................................................................................................................................................................

เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาต่อไป

acer
Typewriter
นายเสรี โชติสันติพร

acer
Typewriter
ความรู้ ความเข้าใจ เข้าถึง
และพัฒนา ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพและ
เพิ่มมูลค่าแก่องค์กร

acer
Typewriter
/

acer
Typewriter
/

acer
Typewriter
สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
หรือนำมาเป็นสื่อในการ
นำเสนอข้อมูลให้ประชาชน
ได้รับทราบและติดตามข่าวสาร
ด้านดิจิทัลได้ง่ายขึ้น

acer
Typewriter
/

acer
Typewriter
/

acer
Typewriter
Microsoft Office Word 2016

acer
Typewriter
เรียนรู้้แนวทางการพัฒนา
กลยุทธด้านบริการทางภาครัฐ
เรียนรู้เทคนิคการลดขั้นตอน
ในกระบวนการทำงานให้
เหมาะสมกับองกรค์แบบ
ดิจิทัล

acer
Typewriter
ศึกษาแทวทางการพัฒนากลยุทธ
ด้านบริการของภาครัฐ

acer
Typewriter
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
ผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล
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ช่ือ - นามสกุล...............................................................................................................................................................................................................................................................

ปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

หน้า 2 

ผู้รับการพัฒนา.............................................................................                                            ผู้บังคับบัญชา........................................................................... 

                (............................................................)                                                                  (..........................................................)

             ต าแหน่ง............................................................                                                                ต าแหน่ง...........................................................

                    วันท่ี............./................./................                                                                              วันท่ี............./................./................

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP)…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

acer
Typewriter
นายเสรี โชติสันติพร

acer
Typewriter
มีการพัฒนาตนเองมากขึ้น

acer
Typewriter
นายเสรี โชติสันติพร

acer
Typewriter
เสรี โชติสันติพร

acer
Typewriter
เจ้าพนักงานสัตวบาล

acer
Typewriter
4

acer
Typewriter
กรกฎาคม

acer
Typewriter
2567

acer
Typewriter
ว่าที่ร.ต.ศาสตรา พิมพ์จินดา

acer
Typewriter
เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน รักษาราชการแทน ปศุสัตว์อำเภออมก๋อย

acer
Typewriter
4

acer
Typewriter
กรกฎาคม

acer
Typewriter
2567

acer
Placed Image

acer
Typewriter
บางเนื้อหาที่เรียนบรรยายไม่ชัดเจน

acer
Typewriter
ศึกษาเพิ่มเติมจาก google
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