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คูมือและแนวทางการขบัเคลื่อน



สํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ

คํานิยาม : สํานักงานปศุสัตวอําเภอท่ีมีการบริหารจัดการภายในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ใหสามารถบริการ
เกษตรกร ผูประกอบการ และประชาชน ในทุกเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปศุสัตวไดอยางมีประสิทธิภาพ และผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

หลักการและเหตุผล
กรมปศุสัตว มีนโยบายในการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพสํานักงานปศุสัตวอําเภอ ใหเปนสํานักงาน

ปศุสัตวอําเภอที่มีการบริหารจัดการภายในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ใหสามารถบริการเกษตรกร ผูประกอบการ และ
ประชาชน ในทุกเรื่องที่เกี่ยวของกับการปศุสัตวไดอยางมีประสิทธิภาพ และผูรับบริการมีความพึงพอใจ โดยใชการ
ขับเคลื่อนผานอาสาปศุสัตวเปนหลัก ซึ่งหลักการดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบนั้นจะใชเปนแนวทาง
ใหกับสํานักงานปศุสัตวอําเภออ่ืน ๆ ตอไป

วัตถุประสงค
1. เพ่ือพัฒนา เพ่ิมศักยภาพการสํานักงานปศุสัตวอําเภอในการดําเนินงานตาง ๆ ดานปศุสัตว
2. เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนงานดานปศุสัตว โดยอาสาปศุสัตว
3. เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานใหกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอ

เปาหมาย (Goal)
๑. ปลอดโรคไขหวัดนก
๒. ปลอดโรคพิษสุนัขบา
๓. ปลอดโรคปากและเทาเปอย และโรคเฮโมรายิกเซพติซีเมีย
4. ทะเบียนสัตวของโครงการธนาคารโค-กระบือฯ ตองเปนปจจุบัน มี NID และตเีบอรหมายเลข 1
5. ขอมูลพ้ืนฐานดานปศุสัตวเปนปจจุบัน
6. เกษตรสามารถจัดการอาหารสัตวได เชน ปลูกพืชอาหารสัตว หมักพืชอาหารสัตว และใชผลพลอยไดทาง

การเกษตรมาใชในการเลี้ยงสัตว
7. พัฒนาบานอาสาปศุสัตวใหเปนศูนยเรียนรูฯ/ตนแบบ จุดกระจายสัตวพันธุดี หรือจุดรวบรวมสินคา
8. โครงการสําคัญตามนโยบายฯ เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด
9. สถานประกอบการดานปศุสัตวทุกแหง ผานการรับรองมาตรฐาน และไดรับอนุญาตประกอบกิจการ

วิธีและข้ันตอนการดําเนินงาน

แผนการปฏิบัติการ (Action Plan) การขับเคลื่อนสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ
กิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

๑) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ สวนกลาง

2) ประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือพิจารณา กําหนดเปาหมาย(Goal) /วิธีการดําเนินงาน/
หลักเกณฑการคัดเลือกฯ /แนวทางการขับเคลื่อนสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ

สวนกลาง

3) แจงหลักเกณฑการคัดเลือกสนง.ปศอ.ตนแบบ เปาหมาย(Goal) /วิธีการดําเนินงาน/
เกณฑการคัดเลือก/แนวทางขับเคลื่อนฯใหกับสํานักงานปศุสัตวเขต

สวนกลาง
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4) สํานักงานปศุสัตวเขต ประชุมช้ีแจงจังหวัด เพ่ือใหทราบเปาหมาย(Goal) /วิธีการ
ดําเนินงาน/เกณฑการคัดเลือก/การสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน/การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือ
บรรลเุปาหมาย(Goal)

สนง.ปศข.

5) สํานักงานปศุสัตวจังหวัด ช้ีแจงรายละเอียดการดําเนินงานสํานักงานปศุสัตวอําเภอ
ตนแบบ ใหกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอ และทําการคัดเลือกสํานักงานปศุสัตวอําเภอ
ตนแบบ ตามเกณฑการคัดเลือกท่ีกําหนด

สนง.ปศจ./สนง.ปศอ.

6) สํานักงานปศุสัตวอําเภอท่ีผานการคัดเลือกเปนสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ และ
รวมกับอาสาปศุสัตวในพ้ืนท่ี สํารวจขอมูลพ้ืนฐานดานปศุสัตว

สนง.ปศอ./อาสาปศุสตัว

7) สํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ และอาสาปศุสัตว จัดทําแผนการดําเนินงาน และ
แผนความตองการท่ีจะให สวนกลาง สนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลเุปาหมาย(Goal)
ตามนโยบายในแตละเรื่อง สงใหกับสํานักงานปศุสัตวจังหวัด

สนง.ปศอ./อาสาปศุสตัว

8) สํานักงานปศุสัตวจังหวัดแจงแผนการดําเนินงานและแผนความตองการฯ ของสํานักงาน
ปศุสัตวอําเภอตนแบบ สงใหกับสํานักงานปศุสัตวเขต

สนง.ปศจ.

9) สํานักงานปศุสัตวเขต ตรวจสอบแผนการดําเนินงานฯ/แผนความตองการฯ และความถูก
ตองของขอมูล และจัดสงให กผง.เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการฯ

สนง.ปศข.

10) กองแผนงานจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาแนวทางการบูรณาการการ
ขับเคลื่อนฯ และการสนับสนุนปจจัยตาง ๆ ใหกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ

กผง./กอง/สํานัก

11) กอง/สํานัก/เขต พิจารณาเกลี่ยงบประมาณ/บุคลากร ฯลฯ ใหกับสํานักงานปศุสัตว
อําเภอตนแบบ กรณีไมเพียงพอ กรมฯ สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม

สวนกลาง/สนง.ปศข.

12) สนง.ปศข. จัดประชุมจังหวัด/ศูนยฯ/ดานฯ/และสนง.ปศอ. เพ่ือพิจารณาแนวทาง
การบูรณาการ การขับเคลื่อนฯ และสนับสนุนปจจัยตาง ๆใหกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอ
ตนแบบ

สนง.ปศข./สนง.ปศจ./
สนง.ปศอ./ศูนยฯ/ดานฯ

๑3) สํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ และอาสาปศุสัตวภายในพ้ืนท่ี ดําเนินการขับเคลื่อน
ตามแผนการดําเนินงาน เพ่ือบรรลเุปาหมาย(Goal) ตามนโยบายในแตละเรื่อง

สนง.ปศอ./อาสาปศุสตัว

๑4) กอง/สํานัก/เขต/จังหวัด ตั้งทีมงานเพ่ือรวมบูรณาการดําเนินการตามแผนของ
สํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ และแกไขปญหา พรอมท้ังรายงานให กผง. เปนประจํา
ทุกเดือน

กอง/สํานัก/สนง.ปศข./
สนง.ปศจ.

15) การรายงานผลการปฏิบัติงาน
- สนง.ปศอ.ตนแบบรายงานผลการปฏิบัติงานใหกับสนง.ปศจ. ทุกวันท่ี 25 ของเดือน
- สนง.ปศจ. รายงานผลการปฏิบัติงานสนง.ปศอ.ตนแบบใหกับสนง.ปศข. ทุกวันสิ้นเดือน

สนง.ปศข./สนง.ปศจ./
สนง.ปศอ.
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- สนง.ปศข. รายงานผลการปฏิบัติงานสนง.ปศอ.ตนแบบใหกับสวนกลาง ทุกวันท่ี 5 ของ
เดือน

16) กองแผนงาน รายงาน ประเมินผล สรุปภาพรวมการขับเคลื่อนฯ เสนออธิบดีฯ เปน
รายเดือน/ไตรมาส

กผง.

หมายเหตุ : แผนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายมีหลายเรื่อง ซึ่งสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ
จะตองมีการจัดทําแผนในแตละเรื่อง และเรียงลําดับความสําคัญในแตละเรื่อง วาจะดําเนินการเรื่องใดกอนและหลัง

แนวทางการขับเคลื่อนสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ
สํานักงานปศุสัตวเขต

๑. ประชุมชี้แจงจังหวัด เพ่ือใหทราบ เปาหมาย(Goal) /วิธีการดําเนินงาน/เกณฑการคัดเลือก/แนวทาง
ขับเคลื่อนฯ/การสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน/รวมการจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายใน
แตละเรื่อง และแผนความตองการของสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ ท่ีจะใหสวนกลาง(กอง/สํานัก)
สนับสนุนการดําเนินงาน

๒. รวมกับสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ตรวจสอบและคัดเลือกสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ ของทุกจังหวัด
๓. ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัด อําเภอ ท่ีผานการคัดเลือกเปนสํานักงานปศุสัตวอําเภอ

ตนแบบ และแผนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย(Goal) ตามนโยบายในแตละเรื่อง และแผนความ
ตองการท่ีจะใหสวนกลาง (กอง/สํานัก) สนับสนุนการดําเนินงาน

๔. แจงผลการคัดเลือก และแผนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย ตามนโยบายในแตละเรื่อง และแผนความ
ตองการ ท่ีจะใหสวนกลาง (กอง/สํานัก) สนับสนุนการดําเนินงาน สงกผง.

๕. ประชุมชี้แจงจังหวัด สํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ และอาสาปศุสัตว เพ่ือใหทราบแนวทางในการบูรณา
การเพ่ือขับเคลื่อนงาน/โครงการท่ีสําคัญตาง ๆ

๖. จัดตั้งทีมงานเพ่ือออกปฏิบัตงิาน(ชั่วคราว) รวมกับสนง.ปศจ. สนง.ปศอ.และอาสาปศุสัตว
๗. กํากับ ติดตามความกาวหนา และแกไขปญหาอุปสรรค ใหกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ ของแตละราย

จังหวัด และรายอําเภอ
๘. สรุปรายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ เปนรายจังหวัด ตามแบบฟอรม

ท่ีกําหนด สงกองแผนงาน ทุกวันท่ี ๕ ของเดือน

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด
๑. รวมกับสํานักงานปศุสัตวเขต ตรวจสอบอําเภอ เพ่ือคัดเลือกสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ
๒. แจงผลการคัดเลือกและแผนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย(Goal) ตามนโยบายในแตละเรื่อง และแผน

ความตองการของหมูบานตนแบบ สงให สนง.ปศข.
๓. ประชุมชี้แจงทุกกลุมงานภายในสนง.ปศจ. สํานักงานปศุสัตวอําเภอ และศูนยฯ/ดานฯท่ีรับผิดชอบภายใน

จังหวัด เพ่ือใหทราบเปาหมาย(Goal) ตามนโยบาย และแนวทางในการบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนงาน/
โครงการท่ีสําคัญท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี

๔. จัดตั้งทีมงานเพ่ือออกปฏิบัติงาน รวมกับ สนง.ปศอ. และอาสาปศุสัตว
๕. กํากับ ติดตามความกาวหนา และแกไขปญหาอุปสรรค ใหกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ
๖. สรุปรายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด สง

สํานักงานปศุสัตวเขต ทุกวันสิ้นเดือน



สํานักงานปศุสัตวอําเภอ
๑. เขารวมประชุมกับจังหวัด เพ่ือรับฟงการชี้แจง เปาหมาย(Goal) /วิธีการดําเนินงาน/เกณฑการคัดเลือก/

แนวทางขับเคลื่อนฯ/การสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน/การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย ตามนโยบาย
ในแตละเรื่อง และแผนความตองการท่ีจะใหกอง/สํานัก สวนกลาง สนับสนุนการดําเนินงาน ตามแบบฟอรมท่ี
กําหนด

๒. ประชุมชี้แจงอาสาปศุสัตว และรวมสํารวจขอมูลพ้ืนฐานดานปศุสัตวท่ีสําคัญ และงาน/โครงการท่ีสําคัญตาม
นโยบาย ของสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ

๓. รวมกับอาสาปศุสัตว ในการจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย(Goal) ตามนโยบายในแตละเรื่อง
และแผนความตองการท่ีจะใหกอง/สํานัก สนับสนุนการดําเนินงาน ตามตัวอยางแบบฟอรมแผนการดําเนิน
เพ่ือบรรลุเปาหมาย(Goal) ตามนโยบายฯ

๔. สํานักงานปศุสัตวอําเภอ และอาสาปศุสัตวดําเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติงาน และรายงานผลการ
ดําเนินงาน พรอมปญหาอุปสรรคใหสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ทุกวันท่ี 25 ของเดือน

อาสาปศุสัตว (คูมือดําเนินงานอาสาปศุสัตว ประจําปงบประมาณ 2561 โดย กสส.)
1. สํารวจขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญดานปศุสัตว เชน ทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวราย จํานวนปศุสัตว ถายภาพ

เก็บพิกัดท่ีตั้งฟารม พันธุพืชอาหารสัตว และผลพลอยไดทางการเกษตร เปนตน
2. ใหบริการผสมเทียม เก็บรวบรวมขอมูลดานการผสมเทียม ดูแลสุขภาพสัตวเพ่ือแกไขปญหาระบบการสืบพันธุ
3. ฉีดวัคซีนปองกันโรคระบาด เชน โรคปากและเทาเปอย โรคคอบวม โรคพิษสุนัขบา โรคนิวคาสเซิล โรค

หลอดลมอักเสบ ฯลฯ
4. เฝาระวังโรค ทําความสะอาด และทําลายเชื้อโรคระบาดในพ้ืนท่ี พรอมท้ังเก็บตัวอยาง ลงขอมูลประวัติสัตว

และสงตัวอยางไปตรวจ
5. จัดเก็บขอมูลสัตวของเครือขายสัตวพันธุดีกรมปศุสัตว เชน ขอมูลจํานวนสัตวในฟารม ขอมูลดานการ

เจริญเติบโต
6. สํารวจและบันทึกขอมูลโค – กระบือในโครงการธนาคารโค - กระบือ เพ่ือเกษตรกรตามพระราชดําริ
7. ประชาสัมพันธ ถายทอดความรู จัดตั้งศูนยรับแจงโรคระบาด และประสานงานเก่ียวกับปศุสัตว
8. ขับเคลื่อน และติดตามงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมปศุสัตว
9. สํารวจพันธุพืชอาหารสัตว และวัตถุดิบท่ีมีในทองถ่ิน
10.เปนศูนยเรียนรูฯ และเกษตรกรตัวอยางดานการปศุสัตวในพ้ืนท่ี
11.รายงานผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
12.ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

กอง / สํานักสวนกลาง
กองแผนงาน
๑. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ/แนวทางในการคัดเลือก และขับเคลื่อนสํานักงานปศุสัตว

อําเภอตนแบบ
๒. สนับสนุนงบประมาณในสวนท่ีกอง/สํานัก ไมสามารถสนับสนุนงบประมาณไดเพียงพอ
๓. รวบรวมรายชื่อผูแทนกอง/สํานักของแตละกลุมภารกิจ และจัดตั้งทีมงานเพ่ือออกปฏิบัติงาน(ชั่วคราว)

เสนอกรมฯ เพ่ือใหความชวยเหลือการดําเนินงานของสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ
๔. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนฯ เสนออธิบดีกรมปศุสัตว เปนรายไตรมาส



กองการเจาหนาท่ี
1. พิจารณารวมกับสํานักงานปศุสัตวเขต เพ่ือเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการ  พนักงานราชการ และลูกจางประจํา

ใหกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ

ทุกกลุมภารกิจ ( ดานการผลิต , ดานสุขภาพสัตว , ดานมาตรฐานสินคา , ดานสงเสริมอาชีพ )
๑. แจงผลการคัดเลือกและแนวทางในการบูรณาการใหกับหนวยงานในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานปศุสัตว

อําเภอตนแบบ
๒. สนับสนุนงบประมาณและเกลี่ยอัตรากําลังใหกับหนวยงานในสังกัด เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานสํานักงาน

ปศุสัตวอําเภอตนแบบ
๓. จัดตั้งทีมงานเพ่ือออกปฏิบัติงาน(ชั่วคราว) ใหความชวยเหลือสนง.ปศอ.ตนแบบ และอาสาปศุสัตว รวมกับ

สนง.ปศข./สนง.ปศจ.โดยแจงรายชื่อใหกองแผนงาน เพ่ือสรุปเสนอกรมฯ

หลักเกณฑการคัดเลือกหมูบานตนแบบ
๑. มีงานทุกภารกิจของกรมฯ และมีงานท่ีสําคัญโดดเดน
๒. มีงานท่ีสําคัญตามนโยบายของรัฐบาล และของกระทรวงฯ



กระบวนการคัดเลือก และการสนับสนุนสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ

คณะกรรมการขบัเคลื่อนสํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ

กําหนดหลักเกณฑ/แนวทาขับเคลื่อนฯ

แจงหลักเกณฑ สนง.ปศข

ตรวจสอบแผนฯของจังหวัดและแจงคณะกรรมการ

ตรวจสอบแจงเสนอแผนดําเนินงาน/ความตองการ

พิจารณาและเสนอกรมฯอนุมัติสนับสนุนฯ

ประชุมแจงสนง.ปศจ.

ตรวจสอบแผนฯของอําเภอและแจง สนง.ปศข.คัดเลือกสนง.ปศอ.ตนแบบ

กผง./กกจ./สลก./หนวยงานภารกิจหลกั

สํานักงานปศุสัตวเขต ๑ – ๙

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด

สํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ



กระบวนการรายงานผลการดําเนินงานและแกไขปญหาอุปสรรค

รายงานผลการดําเนินงาน และปญหาอุปสรรคเสนอ
กรมฯ เปนรายไตรมาส

รายงานผลการดําเนินงานทุกวันท่ี ๕ ของเดือน

แกไขปญหาใหกับ สนง.ปศจ.

แจงกอง/สํานัก สนับสนุนและแกไขปญหา

รับทราบและเห็นชอบแนวทางแกปญหา

รายงานผลการดําเนินงาน ทุกวันสิ้นเดือน

ตรวจสอบแผนฯของอําเภอและแจง สนง.ปศข.รายงานผลการดําเนินงาน ทุกวันท่ี 25 ของเดือน

เลขานุการคณะกรรมการฯ (กผง.)

สํานักงานปศุสัตวเขต ๑ – ๙

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด

สํานักงานปศุสัตวอําเภอตนแบบ


